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PLAN DE TRABAJO RENDICION DE CUENTAS PERIODO 2025
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL LICTO

1. Antecedentes

De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Participacion ciudadana la rendicion de cuentas
es: Art. 89.- Un proceso sistematico, deliberado, interactivo y universal, que involucra a
autoridades, funcionarias y funcionarios o sus representantes y representantes legales, segliin sea
el caso, que es ten obligadas u obligados a informar y someterse a evaluacion de la ciudadania por
las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion y en la administracion de recursos publicos.

De acuerdo a la Resolucion N° CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, Art. 12, las fases para la rendicion de cuentas son las siguientes:

FASES
FASE 1 Planificacién y facilitacién del proceso desde la Asamblea Local.
FASE 2 Evaluacion de la Gestion y elaboracion del informe institucional
FASE 3 Deliberacion publica y evaluacion ciudadana del informe institucional
FASE 4 Incorporacidn de la opinién ciudadana, retroalimentacion y seguimiento

Dentro de la fase 4 detalla textualmente: a.

Elaborar un Plan de Trabajo que recoja las sugerencias y, recomendaciones-de la ciudadania
suscritas en el Acta para implementarlas en la gestion del GAD o de la entidad vinculada,
respectivamente.

2. Objetivo

Establecer un plan de trabajo 2026 incorporando las recomendaciones ciudadanas obtenidas de la
fase 3 de deliberacion publica, ejecutada por el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial
Rural Licto en la Rendicion de Cuentas 2025.

3. Plan de Trabajo
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comisiones sugieren
que el trabajo se
siga fortaleciendo
con las distintas
autoridades ya que
solo de esa manera
se lograra  un
desarrollo como
parroquia, ya que

debido al poco
presupuesto que se
maneja como

parroquia no  se
puede atender las
diversas

necesidades, es
decir siempre ir de
la mano del
prefecto, alcalde,
concejales,
instituciones
gubernamentales,
MAG, entre otras
entidades que

buscan el beneficio
en general.

COMPROMISO

RESPONSABLE

INICIO

| presidente aclara
que el trabajo
siempre  se  ha
desarrollado de la
mano de las
autoridades

producto de ello es
los resultados que se
tiene en los distintos

ambitos de la
parroquia,  mejor
hace un llamado

también a que el
trabajo sea en
equipo ya que desde
nuestro hogar
podemos  aportar
con un granito de
arena y asi se vea
mejor la parroquia

Realizar  trabajos
coordinados con
todas las

dependencias  de
gobierno y trabajar
en cada uno de los
ambitos de la
parroquia.

Fortalecer

esencialmente en el
ambito de vias
mediante una

coordinacion con la
prefectura,

Coordinar
proyectos con el
municipio para la
parte de la cabecera
parroquial ya que es
la imagen principal

-Presidente del
GAD Parroquial

-Vocales

08/07/2026

31/12/2026
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4. CONCLUSIONES

El presente Plan de Trabajo, incorpora las sugerencias y recomendaciones de la ciudadania,
recibidas en el marco del proceso de Rendicion de Cuentas 2025 por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural Licto y sus autoridades.

El presente Plan de Trabajo, contribuye al cumplimiento a la Resolucién N° CPCCSPLE-SG-069-
2021476 mediante la cual el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
CPCCS expidi6 el Reglamento de Rendicion de Cuentas, en el que se establecen los mecanismos
y plazos para la Rendicion de Cuentas.

Para constancia, se suscribe el presente Plan de Trabajo a los 5 dias del mes de junio del 2026.

Atentamente,

ado electrénicamente por:
CARLOS ALBERTO
GUEVARA GOMEZ

Ing. Carlos Guevara
PRESIDENTE GADPR “SAN PEDRO DE LICTO”
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